
                                                        นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

สําหรับพนกังาน  บริษัท อีซูซุนครหลวง  จํากัด  และบริษัทฯในเครือ 

 579  ถนนพระรามที่ 2  แขวงบางมด เขตจอมทอง  กรุงเทพมหานคร 10150 

                      บริษทั อีซูซุนครหลวง จาํกดั และบริษทัฯในเครือ    ตามท่ีกาํหนดในเอกสารแนบเคารพสิทธิความเป็นส่วนตวั

ของพนกังานและเพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่าพนกังานไดร้ับความคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล         จึงไดจ้ดัทาํนโยบายความเป็น

ส่วนตวัฉบบัน้ีขึ้นเพ่ือแจง้ให้ทราบถึงรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเก็บรวบรวมการใช ้และการเปิดเผย      (รวมเรียกว่า “การ

ประมวลผล”) รวมตลอดถึงการลบและทาํลายขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานทั้งช่องทางออนไลน์และช่องทางอื่น ๆ    ตามท่ี

กฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลกาํหนด ดงัน้ี 

1. วัตถุประสงค์การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

1.1. เพ่ือใชใ้นการดาํเนินการตามคาํขอของพนกังานก่อนเขา้ทาํสัญญา      หรือเพ่ือปฏิบติัตามสัญญาซ่ึงพนกังานเป็นคู่สัญญา 

เช่น   จดัทาํสัญญาจา้งงาน ขอ้ตกลง       การปฏิบติัตามสัญญาจา้งงาน     การปฏิบติัตามขอ้บงัคบัและระเบียบการบริหารงาน

บุคคลของบริษทั  จรรยาบรรณ    การมอบหมายให้ปฏิบติังาน   การโยกยา้ยพนกังาน     การฝึกอบรม     การประเมินผลการ

ปฏิบติังาน    การพิจารณาตาํแหน่งงาน ,   ค่าตอบแทนการบริหาร,      การดูแลเร่ืองสุขภาพและความปลอดภยัของพนกังาน 

1.2. เพ่ือให้สามารถปฏิบติัตามกฎหมาย  เช่น  การปฏิบติัตามบทบญัญติัของกฎหมาย กฎระเบียบ  และคาํสั่งของผูท่ี้มีอาํนาจ 

ตามกฎหมาย   เช่น   กฎหมายคุม้ครองแรงงาน   กฎหมายแรงงานสัมพนัธ ์    กฎหมายประกนัสังคม กฎหมายความปลอดภยั    

อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานกฎหมายควบคุมการประกอบอาชีพ และโรคจากส่ิงแวดลอ้ม กฎหมายควบคุม

โรคติดต่อ  

1.3. เพ่ือประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของเราหรือของบุคคลอื่น        เช่น      การบริหารจดัการทรัพยากรมนุษยก์ารศึกษา

วิเคราะห์และจดัสรรกาํลงัคน การพฒันาพนกังาน การจดัสวสัดกิารรักษาพยาบาลการจดัสวสัดิการ  ดา้นการประกนัภยั และ

สวสัดิการอื่น ๆ    ของพนกังาน    เช่น   สถานพยาบาล   โรงอาหาร  ศูนยกี์ฬา   สถานท่ีออก    กาํลงักาย การดาํเนินการเร่ือง

กิจกรรมพนกังาน     การบริหารดา้นการเงินและงบประมาณการติดต่อภายใน  การติดต่อกบับุคคลภายนอก  การดาํเนินการ

ต่าง ๆ ทางทะเบียน การมอบอาํนาจ   การจดัทาํหนงัสือรับรอง    การจดัทาํเอกสารเผยแพร่แกส่าธารณะ    การจดัทาํรายงาน

การส่งขอ้มูลให้หน่วยงานราชการ/ หน่วยงานกาํกบัดูแลการยืนยนัตวัตนและ  ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลท่ีไดร้ับจาก

พนกังานการวิเคราะห์และจดัทาํฐานขอ้มูลเก่ียวกบั   ประวติัการทาํงาน    การติดต่อ    ส่งขา่วสาร     และประชาสัมพนัธ์การ

ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในการทาํงานการจดัให้มีส่ิงอาํนวยความสะดวก การรักษาความมัน่คงปลอดภยัทางสารสนเทศ การ

สร้างบญัชีผูใ้ชง้านการระบุตวัตนเพ่ือเขา้ใชร้ะบบงาน และการเขา้ถึงระบบสารสนเทศ การรักษาความปลอดภยั การป้องกนั

อุบติัเหตุและอาชญากรรมการตรวจสอบและจดัการเก่ียวกบัขอ้ร้องเรียน      และการทุจริตคดีหรือขอ้พิพาทต่างๆ    การดูแล

พนกังานหลงัพน้สภาพการเป็นพนกังาน 

1.4. เพ่ือป้องกนัและระงบัอนัตรายต่อชีวิตร่างกาย    หรือสุขภาพของพนกังานหรือบุคคลอื่น เช่น   การติดต่อในกรณีฉุกเฉิน 

การควบคุมและป้องกนัโรคติดต่อ 

1.5. เพ่ือการปฏิบติัหนา้ท่ีในการดาํเนินภารกิจเพ่ือประโยชน์สาธารณะของเราหรือปฏิบติัหนา้ท่ีในการใชอ้าํนาจรัฐท่ีไดม้อบ 

1.6. เพ่ือบรรลุวตัถุประสงคต์ามความยินยอมท่ีพนกังานไดใ้ห้ไวใ้นแต่ละคราว 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเก็บรวบรวม 

2.1. ขอ้มูลและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการสรรหาพนกังาน เช่น Resume Curriculum Vitae(CV) จดหมายสมคัรงาน

ใบสมคัรงาน ความเห็นประกอบการสรรหาพนกังาน 

2.2. ขอ้มูลในการติดต่อกบัพนกังาน เช่น ช่ือ-นามสกุล ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศพัท ์   อีเมล ขอ้มูลโซเชียลมีเดีย  

2.3. ขอ้มูลเก่ียวกบัตวัของพนกังาน เช่น วนัเดอืนปีเกิด อายุ เพศ สถานะการสมรส ความสนใจ ความคิดเห็น 

2.4. ขอ้มูลเก่ียวกบัสมาชิกครอบครัวหรือผูอ้ยู่ในความดแูลของพนกังานท่ีมีสิทธิไดร้ับสวสัดิการตามขอ้บงัคบัและระเบียบ

การบริหารงานบุคคลของบริษทั เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบัคู่สมรส ขอ้มูลเก่ียวกบับุตรขอ้มูลเก่ียวกบับิดามารดา ผูร้ับผลประโยชน์   

ทั้งน้ี ก่อนการให้ขอ้มูลกบับริษทัฯ ให้พนกังานแจง้นโยบายความเป็นส่วนตวัน้ีให้บุคคลดงักล่าวทราบดว้ย 



 

 

2.5.  รูปถ่ายและภาพเคลื่อนไหว 

2.6.  ขอ้มูลเก่ียวกบัการศึกษา ความสามารถ และการพฒันาศกัยภาพ และคุณสมบติัอื่น ๆของพนกังาน   เช่นระดบัการศึกษา  

วุฒิการศึกษา สถาบนั/มหาวิทยาลยั ประวติัการศึกษา ประวติัการฝึกอบรม ผลการศึกษา   ผลการทดสอบ สิทธิในการทาํงาน

อย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย คุณสมบติัดา้นวิชาชีพ ความสามารถทางดา้นภาษา และความสามารถอื่น ๆ   ขอ้มูลจากการอา้งอิง

ท่ีพนกังานได้ให้แก่เรา 

2.7.  ขอ้มูลเก่ียวกบัประสบการณ์ทาํงานและขอ้มูลเก่ียวกบัการจา้งงานในอดีต    เช่น    ตาํแหน่งงานรายละเอียดของนายจา้ง 

เงินเดือนและค่าตอบแทน สวสัดิการท่ีไดร้ับ 

2.8.   ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานท่ีท่ีสามารถปฏิบติังานได้ 

2.9.   ขอ้มูลเก่ียวกบัภาระทางทหาร 

2.10. ขอ้มูลเก่ียวกบัลกัษณะของพนกังาน เช่น นิสัย พฤติกรรม ทศันคติ ความถนดั ทกัษะ ภาวะความเป็นผูน้าํความสามารถ

ในการทาํงานร่วมกบัผูอ้ื่น  ความฉลาดทางอารมณ์  ความผูกพนัต่อองคก์ร   ซ่ึงอาจไดม้าจากการสังเกต,วิเคราะห์ในระหว่าง

การปฏิบติังานหรือเขา้ร่วมกิจกรรม 

2.11. ขอ้มูลท่ีจาํเป็นสําหรับการรายงานหน่วยงานท่ีกาํกบัดูแล เช่น กระทรวงแรงงาน 

2.12. ขอ้มูลทางการเงิน เช่น   ขอ้มูลค่าจา้ง   เงินเดอืน    รายได ้   ภาษี    กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ บญัชีธนาคาร     การกูย้ืมเงิน 

รายการยกเวน้หรือหักลดหย่อนทางภาษ ี

2.13. ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกนัสังคม การคุม้ครองแรงงาน  สิทธิประโยชน์  สวสัดิการ    และผลประโยชน์ท่ีพนกังาน

ไดร้ับหรือมีสิทธิท่ีจะไดร้ับตามขอ้บงัคบัและระเบียบบริหารงานบุคคลของบริษทั 

2.14. บนัทึกการเขา้ออกงานและระยะเวลาในการปฏิบติังาน การทาํงานล่วงเวลา การขาดและลางาน 

2.15. ขอ้มูลประวติัการปฏิบติังาน ตาํแหน่งงานการเขา้ประชุมการให้ความเห็นในการท่ีเป็นกรรมการบริษทัจะมีการเพ่ิมเติม

ขอ้มูล ประวติักรรมการ ทะเบียนกรรมการ 

2.16. ขอ้มูลการใชง้านและการเขา้ถึงระบบสารสนเทศ คอมพิวเตอร์    ระบบงาน เวบ็ไซต ์   แอปพลิเคชนั    ระบบโครงขา่ย 

อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส ์ระบบอีเมล  เพ่ือให้สอดคลอ้งกบันโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศของเราและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.17. ขอ้มูลท่ีรวบรวมจากการมีส่วนร่วมกบัเรา เช่น การเขา้ร่วมกิจกรรม การตอบแบบสาํรวจ การตอบแบบประเมิน 

2.18. ขอ้มูลท่ีพนกังานเลือกจะแบ่งปันและเปิดเผยผ่านระบบแอปพลิเคชนัเคร่ืองมือแบบสอบถามแบบประเมิน และเอกสาร

ต่าง ๆ ของเรา 

2.19. สําเนาเอกสารท่ีสามารถใชเ้พ่ือระบุตวัตนของพนักงาน  เช่น  บตัรประจาํตวัประชาชน หนงัสือเดินทาง เอกสารอื่นๆท่ี

ออกให้โดยหน่วยงานของรัฐ ทะเบียนราษฎร์ 

2.20. รายละเอียดของผูท่ี้เราสามารถติดต่อไดใ้นกรณีฉุกเฉิน 

2.21. ขอ้มูลเก่ียวกบัยานพาหนะ ใบอนุญาตขบัขี ่ความสามารถในการขบัขีย่านพาหนะ และกรณีท่ีพนกังานขบัขี่ยานพาหนะ

ท่ีเราจดัหาให้ เราจะเก็บขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมการขบัขีย่านพาหนะของพนกังานดว้ย 

2.22. ขอ้มูลเก่ียวกบัอุบติัเหตุทั้งในกรณีท่ีพนกังานประสบอุบติัเหตุในเวลางานหรืออนัเน่ืองมาจากการปฏิบติังานและ

อุบติัเหตุอื่น ๆ 

2.23.ขอ้มูลอื่น ๆ ท่ีจาํเป็นต่อการปฏิบติัตามสัญญาจา้งแรงงานการดูแลสิทธิประโยชน์สวสัดิการการวิเคราะห ์และการบริหาร 

งานของเรา การดูแลพนกังานหลงัพน้สภาพการเป็นพนักงาน และการปฏิบติัตามกฎหมายต่าง ๆ 

2.24. ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการร้องเรียน  การร้องทุกข ์   การสอบสวน   การลงโทษทางวินยัทั้งน้ี  หากพนกังานปฏิเสธไม่ให้ขอ้มูล

ส่วน  บุคคลท่ีตอ้งใชเ้พ่ือปฏิบติัตามกฎหมายหรือสัญญาหรือเพ่ือเขา้ทาํสญัญาแก่เรา   อาจทาํให้การปฏบิติังานตามสัญญาและ

สิทธิในการเขา้ถึงสวสัดิการหรือบริการท่ีเราจดัไว ้ไม่สามารถดาํเนินการไดอ้ย่างสมบูรณ์ 

 

 



 

 

3. ขอ้มูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษ 

3.1.เราอาจมีความจาํเป็นตอ้งเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษของพนกังานเพ่ือใชง้านตามวตัถุประสงค ์

ท่ีเราแจง้ไวใ้นนโยบายความเป็นส่วนตวัน้ี 

3.2. เราอาจตอ้งประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษของพนกังาน ในกรณีดงัต่อไปน้ี 

• ขอ้มูลสุขภาพ เช่น   นํ้าหนกั   ส่วนสูง  โรคประจาํตวั  ตาบอดสี   ผลการตรวจร่างกาย    ขอ้มูลการแพอ้าหาร ขอ้มูลการแพย้า 

หมู่โลหิต   ใบรับรองแพทย ์  ประวติัการรักษาพยาบาลประวติัการจ่ายยาใบเสร็จค่ารักษาพยาบาลเพ่ือการคุม้ครองแรงงานและ

การจดัให้มีสวสัดิการเก่ียวกบัการรักษาพยาบาล  สําหรบัพนกังานการประเมินความสามารถในการทาํงานของพนกังานรวมถึง    

การปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือศึกษาวิเคราะห์ขอ้มูลสุขภาพของพนกังานเพ่ือการบริหารจดัการท่ีเหมาะสมอื่น ๆ 

• ขอ้มูลชีวภาพ (biometric data)  เช่น  ขอ้มูลจาํลองลายน้ิวมือ   ขอ้มูลภาพจาํลองใบหนา้   เพ่ือใชใ้นการระบุและยืนยนัตวัตน

ของพนกังาน การป้องกนัอาชญากรรม และการรักษาประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย หรือของบุคคลอื่น 

• ขอ้มูลเก่ียวกบัประวติัอาชญากรรมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในการปฏิบติังาน              และรักษาประโยชน์โดยชอบดว้ย

กฎหมายของเรา หรือของบุคคลอื่น 

• ความเช่ือในลทัธิศาสนา  ปรัชญา  เช่ือชาติ  สัญชาติ ความพิการ ขอ้มูลสหภาพแรงงาน ขอ้มูลพนัธุกรรม ขอ้มูลชีวภาพ เพ่ือ

ประกอบการจดัใหมี้ส่ิงอาํนวยความสะดวกกิจกรรม        และสวสัดกิารท่ีเหมาะสมกบัพนกังาน รวมถึงเพ่ือใชใ้นการบริหาร

จดัการดา้นการดูแลพนกังานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมตามหลกัสิทธิมนุษยชน 

• ขอ้มูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษอื่น ๆ    ตามวตัถุประสงคอ์นัชอบดว้ยกฎหมาย    เช่น     เพ่ือป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต

ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคลในกรณีท่ีพนกังานไม่สามารถ  ให้ความยินยอมไดเ้ป็นขอ้มูลท่ีเปิดเผยต่อสาธารณะดว้ยความ

ยินยอมโดยชดัแจง้ของพนกังาน เพ่ือใชสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมายเพ่ือบรรลุวตัถุประสงคเ์ก่ียวกบัการคุม้ครองแรงงาน  การ

ประกนัสังคม และสวสัดิการของพนกังาน 

3.3. ในกรณีท่ีจาํเป็นเราจะประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษของพนกังาน         โดยไดร้ับความยินยอมโดยชดัแจง้จาก

พนกังานหรือเพ่ือวตัถุประสงคอ์ื่นตามท่ีกฎหมายกาํหนดไวเ้ท่านั้น      ทั้งน้ี เราจะใชค้วามพยายามอย่างดีท่ีสุดในการจดัให้มี

มาตรการรักษาความปลอดภยัท่ีเพียงพอเพ่ือปกป้องคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษของพนกังาน 

3.4. ขอ้มูลเก่ียวกบัประวติัอาชญากรรมซ่ึงจะเก็บจากการหลกัฐานท่ีพนกังานนาํมาแสดงหรือพนกังานยินยอมให้ตรวจสอบ

จากหน่วยงานท่ีมีอาํนาจหนา้ท่ีตามกฎหมายโดยเราจะจดัให้มีมาตรการคุม้ครองขอ้มูลดงักล่าวตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

4. การใชคุ้กก้ีเรามีการใชค้กุก้ีเพ่ือเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล ตามท่ีกาํหนดไวต้าม นโยบายการใชคุ้กก้ี 

5. การขอความยินยอมและผลกระทบท่ีเป็นไปไดจ้ากการถอนความยินยอม 

5.1. ในกรณีท่ีเราเกบ็รวบรวมและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล       โดยอาศยัความยินยอมของพนกังานพนกังานมีสิทธิท่ีจะ

ถอนความยินยอมของพนกังานท่ีให้ไวก้บัเราไดต้ลอดเวลาซ่ึงการถอนความยินยอมน้ีจะไม่ส่งผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม

ใช ้เปิดเผย หรือประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีพนกังานไดใ้ห้ความยินยอมไปแลว้ 

5.2. หากพนกังานถอนความยินยอมท่ีไดใ้ห้ไวก้บัเราหรือปฏิเสธไม่ให้ขอ้มูลบางอย่าง อาจส่งผลให้เราไม่สามารถดาํเนินการ

เพ่ือบรรลุวตัถุประสงคบ์างส่วนหรือทั้งหมดตามท่ีระบุไวใ้นนโยบายความเป็นส่วนตวัน้ีได ้

6. ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคล 

6.1. เราจะเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานในระยะเวลาท่ีจาํเป็นเพ่ือให้บรรลุวตัถุประสงคต์ามประเภทขอ้มูลส่วนบุคคลแต่

ละประเภท เวน้แต่กฎหมายจะอนุญาตให้มีระยะเวลาการเก็บรักษาท่ีนานขึ้นในกรณีท่ีไม่สามารถระบุระยะเวลาการเก็บรักษา

ขอ้มูลส่วนบุคคลไดช้ดัเจน เราจะเก็บรักษาขอ้มูลไวต้ามระยะเวลาท่ีอาจคาดหมายไดต้ามมาตรฐานของการเกบ็รวบรวม (เช่น 

อายุความตามกฎหมายทัว่ไปสูงสุด10 ปี) 

6.2. เราเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานไวต้ลอดระยะเวลาท่ีเป็นพนกังานของเราเพ่ือปฏิบติัตามสัญญาและตามระยะ 

เวลาท่ีจาํเป็นหลงัจากส้ินสุดการเป็นพนกังานของเราแลว้ 

 



 

 

6.3. เราเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของสมาชิกครอบครวั         หรือผูอ้ยู่ในความดูแลของพนกังานของเราไวต้ามระยะเวลาท่ี

จาํเป็นต่อการประมวลผลเพ่ือบรรลุวตัถุประสงคใ์นนโยบายความเป็นส่วนตวัน้ีโดยเฉพาะอย่างยิ่ง     เพ่ือตอบสนองต่อสิทธิ

ของพนกังานในการไดร้ับสวสัดิการตามขอ้บงัคบัและระเบียบการบริหารงานบุคคลของบริษทั 

6.4. กรณีท่ีเราใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของพนกังาน           โดยขอความยินยอมจากพนกังาน เราจะประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล

ดงักล่าวจนกว่าพนกังานจะแจง้ขอยกเลิกความยินยอม   และเราดาํเนินการตามคาํขอของพนกังานเสร็จส้ินแลว้อย่างไรก็ดีเรา

จะยงัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานเท่าท่ีจาํเป็นสําหรับบนัทึกเป็นประวติัว่าพนกังานเคยยกเลิกความยินยอมเพ่ือให้เรา

สามารถตอบสนองต่อคาํขอของพนกังานในอนาคตได ้

6.5. เราจดัให้มีระบบการตรวจสอบเพ่ือดาํเนินการลบหรือทาํลายขอ้มูลส่วนบุคคลเม่ือพน้กาํหนดระยะเวลาการเก็บรักษา

หรือท่ีไม่เก่ียวขอ้งหรือเกินความจาํเป็นตามวตัถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลนั้น 

7. การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลให้บุคคลอื่น 

7.1. เราเปิดเผยและแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานกบั 

(1) บริษทั  อีซูซุนครหลวง   จาํกดั  และบริษทัฯในเครือ ตามเอกสารแนบทา้ย  

(2) บุคคลและนิติบุคคลอื่นท่ีไม่ไดเ้ป็นบริษทัในเครือของเรา   (“บุคคลอื่น”)      เพ่ือบรรลุวตัถุประสงคก์ารเก็บรวบรวมและ

ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลตามท่ีระบุไวใ้นนโยบายความเป็นส่วนตวัน้ี  เช่น  ผูใ้ห้บริการเก่ียวกบักระบวนการสรรหาและ

คดัเลือกบุคคลากร การจา้งงาน การรักษาความปลอดภยั   การตรวจสอบประวติั  การทดสอบคุณสมบติั   และความสามารถ       

ระบบสารสนเทศ สถาบนัการเงินคู่ธุรกิจผูพ้ฒันาระบบสารสนเทศหน่วยงานของรัฐและบุคคลอื่นท่ีจาํเป็นเพ่ือให้เรา

สามารถดาํเนินธุรกิจและให้บริการแกพ่นกังาน รวมถงึดาํเนินการใด ๆ ตามวตัถุประสงคก์ารเก็บรวบรวมและประมวลผล

ขอ้มูลส่วนบุคคลตามท่ีระบุไวใ้นนโยบายความเป็นส่วนตวัน้ี 

7.2. เราจะกาํหนดให้ผูท่ี้ไดร้ับขอ้มูลมีมาตรการปกป้องขอ้มูลของพนกังานอย่างเหมาะสม           และประมวลผลขอ้มูลส่วน

บุคคลดงักล่าวเท่าท่ีจาํเป็นเท่านั้น และดาํเนินการเพ่ือป้องกนัไม่ให้ใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล โดยปราศจากอาํนาจโดย

มิชอบ 

8. การส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศ 

8.1. เราอาจส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานไปยงับริษทัในเครือหรือบุคคลอื่นในต่างประเทศในกรณีท่ีจาํเป็นเพ่ือ 

การปฏิบติัตามสัญญาซ่ึงพนกังานเป็นคู่สัญญา       หรือเป็นการกระทาํตามสัญญาระหว่างเรากบับุคคลหรือนิติบุคคลอื่นเพ่ือ

ประโยชน์ของพนกังานหรือเพ่ือใชใ้นการดาํเนินการตามคาํขอของพนกังานก่อนเขา้ทาํสัญญา     หรือเพ่ือป้องกนัหรือระงบั

อนัตรายต่อชีวิต  ร่างกาย  หรือสุขภาพของพนกังานหรือบุคคลอื่น     เพ่ือปฏิบติัตามกฎหมาย หรือเป็นการจาํเป็นเพ่ือดาํเนิน

ภารกิจเพ่ือประโยชน์สาธารณะท่ีสําคญั 

8.2. เราอาจเก็บขอ้มูลของพนกังานบนคอมพิวเตอร์เซิร์ฟเวอร์หรือคลาวด์ท่ีให้บริการ      โดยบุคคลอื่นและอาจใชโ้ปรแกรม

หรือแอปพลิเคชนัของบุคคลอื่นในรูปแบบของการให้บริการซอฟทแ์วร์สําเร็จรูปและรูปแบบของการให้บริการแพลตฟอร์ม

สําเร็จรูปในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังาน   แต่เราจะไม่อนุญาตให้บุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้งสามารถเขา้ถึงขอ้มูล

ส่วนบุคคลได ้และจะกาํหนดให้บุคคลอื่นเหล่านั้นตอ้งมีมาตรการคุม้ครองความมัน่คงปลอดภยัท่ีเหมาะสม 

8.3 ในกรณีท่ีมีการส่งขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานไปยงัต่างประเทศ เราจะปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล

และใชม้าตรการท่ีเหมาะสมเพ่ือทาํให้มัน่ ใจไดว้่าขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานจะไดร้ับการคุม้ครองและพนกังาน

สามารถใชสิ้ทธิท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานไดต้ามกฎหมาย        รวมถึงเราจะกาํหนดให้ผูท่ี้ไดร้ับขอ้มูลมี

มาตรการปกป้องขอ้มูลของพนกังานอย่างเหมาะสม  และประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวเท่าท่ีจาํเป็นเท่านั้น และ

ดาํเนินการเพ่ือป้องกนัไม่ให้บุคคลอื่นใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยปราศจากอาํนาจโดยมิชอบ 

9. มาตรการความปลอดภยัสําหรับขอ้มูลส่วนบุคคล 

 

 



 

 

9.1. ความปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานเป็นส่ิงสําคญัสําหรับเรา   และเราไดน้าํมาตรฐานความปลอดภยัทาง

เทคนิคและการบริหารท่ีเหมาะสมมาใชเ้พ่ือปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลจากการสูญหาย การเขา้ถึงการใชห้รือการเปิดเผยโดย

ไม่ไดร้ับอนุญาต การใชง้านในทางท่ีผิด การดดัแปลงเปลี่ยนแปลง และการทาํลายโดยใชเ้ทคโนโลยีและขั้นตอนการรักษา

ความปลอดภยั    เช่น    การเขา้รหัสและการจาํกดัการเขา้ถึงเพ่ือให้มัน่ใจว่าบุคคลท่ีไดร้ับอนุญาตเท่านั้นท่ีเขา้ถึงขอ้มูลส่วน

บุคคลของพนกังานและบุคคลเหล่าน้ีไดร้ับการฝึกอบรมเก่ียวกบัความสําคญัของการปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคล 

9.2. เราจดัให้มีมาตรการรักษาความปลอดภยัท่ีเหมาะสมเพ่ือป้องกนัการสูญหาย เขา้ถึงใชเ้ปลี่ยนแปลง แกไ้ข เปิดเผยขอ้มูล

ส่วนบุคคลจากผูท่ี้ไม่มีสิทธิหรือหนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นและจะจดัให้มีการทบทวนมาตรการดงักล่าวเม่ือมี

ความจาํเป็นหรือเม่ือเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไปเพ่ือให้มีประสิทธิภาพในการรักษาความปลอดภยัท่ีเหมาะสม 

10. สิทธิเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังาน 

10.1. พนกังานมีสิทธิตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล สรุปดงัน้ี 

• ถอนความยินยอมท่ี พนกังานไดใ้ห้ไวก้บัเราเพ่ือประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังาน 

• ขอดูและคดัลอกขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังาน หรือขอให้เปิดเผยท่ีมาของขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังาน 

• ส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีอยู่ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ตามท่ีกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลกาํหนดไปยงัผู ้

ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอื่น 

• คดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัพนกังาน 

• ลบหรือทาํลาย หรือทาํให้ขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานเป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถระบุตวัตนของพนกังานได ้(anonymous) 

• ระงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของพนกังาน 

• แกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานให้ถูกตอ้ง เป็นปัจจุบนั และไม่ก่อให้เกิดความเขา้ใจผิด 

• ร้องเรียนต่อคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล    ในกรณีท่ีเราหรือผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล รวมทั้งลูกจา้งหรือ

ผูร้ับจา้งของเราหรือผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

                   ทั้งน้ี เราจะพิจารณาและแจง้ผลการพิจารณาตามคาํร้องขอใชสิ้ทธิของพนกังานโดยเร็วภายใน 30วนันบัแต่วนัท่ี

เราไดร้ับคาํร้องขอดงักลา่ว และสิทธิตามท่ีกล่าวมาขา้งตน้ เป็นไปตามท่ีกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลกาํหนด 

11. ขอ้มูลเก่ียวกบัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลและเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

11.1. ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล:   บริษทั อีซูซุนครหลวง   จาํกดั  บริษทัฯในเครือสถานท่ีติดต่อ  :  579     ถนนพระรามท่ี 2  

แขวงบางมด เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 10150 

11.2. ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทัในกลุ่มแยกตามแต่ละบริษทั ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในเอกสารแนบทา้ย 

นโยบายความเป็นส่วนตวัน้ี 

11.3. กรณีท่ีท่านมีขอ้สอบถามเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล โปรดติดต่อเบอร์โทรศพัท ์ 02 - 4280036 ต่อ  218  

หรือ E-mail   hr.nl.isuzu@hotmail.com                    

                   กรณีท่ีมีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงนโยบายความเป็นส่วนตวัน้ี เราจะประกาศนโยบายความเป็นส่วนตวัฉบบัใหม่

ผ่านทางเวบ็ไซตน้ี์ ซ่ึงท่านควรเขา้มาตรวจสอบความเปลี่ยนแปลงนโยบายความเป็นส่วนตวัเป็นครั้ งคราว   โดยนโยบาย

ความเป็นส่วนตวัฉบบัใหม่จะมีผลบงัคบัใช้ทนัทีในวนัท่ีประกาศ 
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